
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 نظام تأديب الموظفين

 هـ 1391

 بسم الله الرحمن الرحيم

 1391/  2/  1بتاريخ  7مرسوم ملكي رقم م/

 بعون الله تعالى 

 نحن فيصل بن عبد العزيز آل سعود

  ملك المملكة العربية السعودية

 هـ.1377شوال عام   22( وتاريخ 3٨الملكي رقم )( من نظام مجلس الوزراء ، الصادر بالمرسوم 19بعد الاطلاع على المادة )

 هـ. 139٠/  1٠/  2٨( وتاريخ 1٠23وبناءً على قرار مجلس الوزراء رقم )

 نرسم بما هو آت

 
ً
رافِقة لهذا. -أولا

ُ
 الموافقة على نِظام تأديب الموظفين ومُذكِرته التفسيرية بالصيغة الم

 
ً
 تنفيذ مرسومنا هذا ، ، على نائب رئيس مجلس الوزراء والوزراء  -ثانيا

 بسم الله الرحمن الرحيم

 139٠/  1٠/  2٨بتاريخ  1٠23قرار مجلس الوزراء رقم 

  إن مجلس الوزراء

رافِقة لهذا الوارِدة من ديوان رئاسة مجلس الوزراء برقم )
ُ
عاملة الم

ُ
شتمِلة على مشروع نِظام تأديب   13٨9/  ٨/  2٨( في 1711٨بعد اطلاعه على الم

ُ
الموظفين ومُذكِرته  هـ، الم

 التفسيرية. 

 وبعد دراسته لمشروع النظام المذكور. 

ر ما يلي  ِ
 يُقر 

رافِقة لهذا. - 1
ُ
 الموافقة على مشروع نِظام تأديب الموظفين ومُذكرته التفسيرية بالصيغة الم

 وقد نُظِم مشروع مرسوم ملكي لذلك صورته مُرافِقة لهذا.  - 2

ر ، ، ،  ِ
كِر حُر 

ُ
 ولما ذ

 الثاني لرئيس مجلس الوزراءالنائب 

 نظام تأديب الموظفين

 ( 1مادة )

شكل من رئيس لا تق 
ُ
ِقابة والتحقيق( ترتبط مُباشرة برئيس مجلس الوزراء ، وت

ى )هيئة الر  سمَّ
ُ
ل مرتبتُه عن المرتبة الخامسة عشرة،  تُنشأ بموجب هذا النظام هيئة مُستقلة ت

لٍ مِنهُم  
ُ
ستخدمين. ووكيلين أو أكثر لا تقل مرتبة ك

ُ
 عن المرتبة الثالثة عشرة، ومن عدد كافٍ من الأعضاء ذوي التخصُص. ويلحق بالهيئة العدد الكافي من الموظفين الإداريين والم

 

 

 ( 2مادة )



  

 

ن الوكلاء وتنهى خدمتِهم بأمر ملكي بناءً على اقتراح رئيس الهيئة.  ِ
ن رئيس الهيئة وتنتهي خدمتُه بأمر ملكي، ويُعي  ِ

 يُعي 

 ( 3مادة )

 تضُم الهيئة الأجهزة التالية: 

ِقابة  -
 جهاز التحقيق . -جهاز الر 

لٍ مِنها والإجراءات التي تسير عليها بقرار من رئيس مجلس الوزراء بناءً 
ُ
ن عددُها ودائرة اختصاص ك ِ

ل جهاز من إدارات يُعي 
ُ
 على اقتراح رئيس الهيئة.  ويتكون ك

 ( 4مادة )

 هيئة بقرار من رئيس مجلس الوزراء بناءً على اقتراح رئيس الهيئة. تصدُر اللائحة الداخلية لل

 ( 5مادة )

قابة وفحص الشكاوى والتحقيق، تختص هذه الهيئة في حدود القواعد المنصوص عليه  ا في هذا النظام بما يلي: مع عدم الإخلال بسُلطة الجهة الإدارية المعنية في الرَّ

ِقابة اللازمة للكشف عن -1
خالفات المالية والإدارية. إجراء الر 

ُ
 الم

لتصبح بالنص الآتى : إجراء الرقابة اللازمة للكشف عن المخالفات   هـ ، 1433/  1/  5( وتاريخ 4المرسوم الملكي رقم )م/( بموجب 5( من المادة )1عدلت الفقرة ) ): المادة تعديلات

 .الإدارية(

 ( 6مادة )

عد لهذا الغرض وتُرفع إلى رئيس الهيئة لتقرير الإجراء
ُ
ر عنها في محاضر خاصة ت ِ

سف 
ُ
ِقابة والنتيجة التي ت

ت جميع إجراءات الر  ناسب.  تُثبَّ
ُ
 الم

 ( 7مادة )

حققين لإجرائه، ويجب إخطار الجهة الإدارية التي يتبعُها الم
ُ
 تستوجب التحقيق ينتدب من يراه من الم

ً
 وظف بإجراء التحقيق قبل البدء به.إذا رأى رئيس الهيئة أنَّ أمورا

 ( ٨مادة )

حقق من الاطلاع على ما يرى لزوم الاطلاع 
ُ
ستندات وغيرِها، وتفتيش أماكن العمل إذا تطلب التحقيق ذلك بحضور الرئيس على الجهات الحكومية تمكين الم

ُ
عليه من الأوراق والم

تهم أو غيابه وذكر الحاضرين. إذا امتنعت الجهة الحكومية عن تمكين 
ُ
باشر للموظف، ويجب تحرير محضر حول التفتيش ونتيجته وحضور الم

ُ
حقق من الاطلاع أو التفتيش  الم

ُ
الم

 الهيئة الأمر إلى رئيس مجلس الوزراء للأمر بما يراه. يرفع رئيس 

 ( 9مادة )

ختصة، ويجري 
ُ
 تستوجب تفتيش غير أماكن العمل فله أن يطلب إجراء ذلك من قِبل السُلطة الم

ً
حقق.إذا رأى رئيس الهيئة لأسباب جدية أن أمورا

ُ
 التفتيش بحضور الم

 ( 1٠مادة )

 حقيق معه ما لم تقتض المصلحة العامة إجراء التحقيق في غيبته. يجري التحقيق بحضور الشخص الذي يجري الت

 ( 11مادة )

ل ورقة من أوراق ا
ُ
ت في محضر أو محاضر مُسلسلة يُبين فيها تاريخ ومكان وساعة افتتاحه وإتمامه، وتُذيل ك لتحقيق بتوقيع من تولى التحقيق، ولا يجوز  يكون التحقيق كتابة ويُثبَّ

 راق محاضر التحقيق.الشطب أو التعديل في أو 

 ( 12مادة )

حقق على رئيس الهيئة أوراق التحقيق والتوصية بالتصرُّف النِظامي فيها. 
ُ
 بعد انتهاء التحقيق يعرض الم

ختصة بالفصل فيها.
ُ
 وإذا أسفر التحقيق عن وجود جريمة جنائية تُحال القضية إلى الجهة الم

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/4b33b071-f6c6-4cca-b145-a9a700f236e4/2
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 ( 13مادة )

بهات  
ُ
ختص اقتراح فصل الموظف إذا أسفر التحقيق عن وجود ش

ُ
ن السُمعة جاز لرئيس الهيئة بعد أخذ رأي الوزير الم قوية تمس كرامة الوظيفة أو النزاهة أو الشرف أو حُسَّ

 بقرار من مجلس الوزراء 

 ( 14مادة )

شك
ُ
ى )هيئة التأديب( ترتبط مُباشرة برئيس مجلس الوزراء ، وت سمَّ

ُ
ل من رئيس لا تقل مرتبتُه عن المرتبة الخامسة عشرة، ونائب للرئيس  تُنشأ بموجب هذا النظام هيئة مُستقِلة ت

ستخدمين. لا تقل مرتبتُه عن المرتبة الثالثة عشرة، وعدد كافٍ من الأعضاء ذوي التخصُص، ويلحق بالهيئة العدد الكافي من الموظفين الإداريين وا
ُ
 لم

 ( 15مادة )

ن رئيس الهيئة وتنهى خدمتُه بأمر ملكي ، و  ِ
ن نائب الرئيس وتنهى خدمتُه بأمر ملكي بناءً على اقتراح رئيس الهيئة. يُعي  ِ

 يُعي 

 ( 16مادة )

 تصدُر اللائحة الداخلية للهيئة بقرار من رئيس مجلس الوزراء بناءً على اقتراح رئيس الهيئة. 

 ( 17مادة )

ِقابة 
 والتحقيق. تختص هيئة التأديب بنظر القضايا التأديبية التي تُحال إليها من هيئة الر 

 هـ .(.   14٠2/  7/  17( ، وتاريخ  51)آلت اختصاصات هيئة التأديب إلى ديوان المظالم وذلك بموجب المادة الرابعة من المرسوم الملكي رقم ) م/المادة تعديلات

 ( 1٨مادة )

ِقابة والتحقيق.  تُنظر القضايا المعروضة على هيئة التأديب بواسطة مجلِس يُشكل بقرار من رئيس الهيئة يتكون 
 من رئيس وعضوين وأمين للمجلِس وبحضور مندوب عن هيئة الر 

 ( 19مادة )

ِقابة والتح
تهم و هيئة الر 

ُ
دا لنظرِها، ويتولى المجلِس إبلاغ الم ِ

د موع  ِ
حاكمة حال ورود القضية إليه أن يُحد 

ُ
قيق بذلك، على أن لا تقل الفترة بين الإبلاغ وتاريخ  على رئيس مجلِس الم

تهم صورة طِبق الأصل من قرار الإحالة للمُحاكمة. 
ُ
 الجلسة عن عشرة أيام، ويجب أن يتضمن إبلاغ الم

 ( 2٠مادة )

ب استدعاء الشهود ل
ُّ
، وأن يطل

ً
حاكمة بنفسه وله أن يستعين بمُحام وأن يُبدي دفاعُه كتابة أو شفهيا

ُ
تهم أن يحضُر جلسات الم

ُ
تهم فعلى سماع أقوالِهم. وإذا لم يحضُر على الم

ُ
الم

 .
ً
 صحيحا

ً
غ إبلاغا ِ

 
بل
ُ
تهم قد أ

ُ
حاكمة بعد أن تتحقق من أن الم

ُ
حاكمة أن يمض ي في إجراءات الم

ُ
 مجلِس الم

 ( 21مادة )

ها حسب
ُ
ل ِ
 
تهم على العنوان الثابت في أوراق القضية أو على مقر وظيفته التي يشغ

ُ
غ بواسطة   الأحوال، تكون جميع الإبلاغات بخطابات رسمية، ويتم إبلاغ الم

َّ
فإذا تعذر ذلك فيُبل

 الجريدة الرسمية .

 ( 22مادة )

ِقابة والتحقيق، وتصدُر القرارات بأغلبية أصوات أعضاء المجلِ 
حاكمة إلا بحضور جميع أعضائه ومندوب هيئة الر 

ُ
 س.لا تصِح جلسات مجلِس الم

 ( 23مادة )

ه حق الاطلاع على أوراق التحقيق بحضور 
ُ
حاكمة، وله بإذن من رئيس المجلِس استنساخ صور مِنها. للمُتهم أو من يُوكِل

ُ
 أمين مجلِس الم
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 ( 24مادة )

حاكمة إذا كان هُناك سبب يوجب الرد.
ُ
با رد أي عضو من أعضاء مجلِس الم

ُّ
ِقابة والتحقيق أن يطل

 للمُتهم ولمندوب هيئة الر 

 وعلى رئيس الهيئة أن يفصل في هذا الطلب على وجه السرعة.

 ( 25) مادة

خرى بالفصل فيها، فعليه أن يُعيد الأوراق إلى ه
ُ
تهم تكون جريمة تختص هيئة أ

ُ
ِقابة والتحقيق لتُحيلها بدورِها إلى الجهة  إذا رأى رئيس هيئة التأديب أن الأمور المنسوبة إلى الم

يئة الر 

 ذات الاختصاص مع إخطار الجهة التي يتبعُها الموظف بذلك. 

 ( 26مادة )

حاكمة الجنائية توقف الإجراءات التأديبية بحقه إلى أن يصدُر حُكم نهائي من الجهة المختصة،  في الأحوال 
ُ
تهم إلى الم

ُ
وتعاد الأوراق بعد ذلك إلى هيئة  التي يتقرر فيها إحالة الم

ِقابة والتحقيق لتقرير ما يجب. 
 الر 

 ( 27مادة )

حاكمة أن يُصدِر قراره في القضية بأسرع وقت 
ُ
. وتُرسل صور رسمية من القرار إلى من صدر في حقه وإلى الجهة التي على مجلِس الم

ً
 ومُسببا

ً
مُمكن، ويجب أن يكون القرار مكتوبا

ِقابة والتحقيق.
راقبة العامة وهيئة الر 

ُ
 يتبعُها الموظف وديوان الموظفين العام وديوان الم

 ( 2٨مادة )

حاكمة نهائية باستثناء القرارات الصاد
ُ
ها فلا تكون نهائية إلا بعد التصديق عليها من رئيس مجلس  قرارات مجلِس الم

ُ
رة بفصل موظفي المرتبة الحادية عشرة فما فوق أو ما يُعادِل

 الوزراء . 

 ( 29مادة )

 يجوز إعادة النظر في القرار التأديبي في الحالتين الآتيتين: 

 إذا أخطأ القرار في تطبيق النظام أو تأويله.  - 1

تهم. إذا ظهرت وقائع أ - 2
ُ
ن معلومة وقت صدور القرار وكان من شأن ثبوتِها براءة الم

ُ
 و مُستندات لم تك

ِقابة والتحقيق ورئيس هيئة التأديب، فإذا تبين لها 
جديته يُعاد النظر في القرار بعد  ويُعرض طلب إعادة النظر على لجنة من رئيس ديوان الموظفين العام ورئيس هيئة الر 

 راء في ذلك. ولا يترتب على إعادة النظر في القرار وقف تنفيذه إلا إذا قرر المجلِس الذي يتولى النظر في القضية ذلك. استئذان رئيس مجلس الوز 

 ( 3٠مادة )

ح ما يقع فيه من أخطاء مادية.  ِ
ر القرار التأديبي وتُصح  ِ

 لهيئة التأديب أن تُفس 

 ( 31مادة )

ل موظف ثبت ارتِكابه مُخالفة ما
ُ
 ك
ً
 لية أو إدارية، وذلك مع عدم الإخلال برفع الدعوى العامة أو دعوى التعويض.يُعاقب تأديبيا

 ( 32مادة )

ع على الموظف هي:
َّ
 العقوبات التأديبية التي يجوز أن توق

ها: 
ُ
 : بالنسبة لموظفي المرتبة العاشرة فما دون أو ما يُعادِل

ً
 أولا

 الإنذار. .1

 اللوم. .2



  

 

لث صافي الراتب الشهري.الخصم من الراتب بما لا يتجاوز صافي  .3
ُ
 ث
ً
 يتجاوز المخصوم شهريا

َّ
 راتب ثلاثة أشهُر، على ألا

 الحرمان من علاوة دورية واحدة.  .4

 الفصل. .5

ها: 
ُ
 : بالنسبة للموظفين الذين يشغلون المرتبة الحادية عشرة فما فوق أو ما يُعادِل

ً
 ثانيا

 .الفصل.3. الحرمان من علاوة دورية واحدة .    2اللوم,        .1

 ( 33مادة )

العقوبة عليه بغرامة لا تزيد على ما يُعادِل لا يمنع انتهاء خدمة الموظف من البدء في اتخاذ الإجراءات التأديبية أو الاستمرار فيها. ويُعاقب الموظف الذي انتهت خدمة قبل توقيع 

. ثلاثة أمثال صافي آخر راتب كان يتقاضاه أو بالحرمان من العودة للخدمة مُدة لا تز 
ً
 يد على خمس سنوات أو بالعقوبتين معا

 ( 34مادة )

فة  خفَّ
ُ
ق والظروف الم ِ

خالفة مع اعتبار السواب 
ُ
 مع درجة الم

ً
لابِسة للمُخالفة وذلك في حدود  يُراعى في توقيع العقوبة التأديبية أن يكون اختيار العقوبة مُتناسِبا

ُ
دة الم شدَّ

ُ
والم

قررة في هذا النِظام. ويُ 
ُ
 لأمر مكتوب صادِ العقوبات الم

ً
ر إليه من  عفى الموظف من العقوبة بالنسبة للمُخالفات العادية الإدارية أو المالية إذا ثبت أن ارتِكابه للمُخالفة كان تنفيذا

رتكب يكون مُخالفة.
ُ
ختص بالرغم من مُصارحة الموظف له كتابة بأن الفعل الم

ُ
 رئيسه الم

 ( 35مادة )

ختص أن يوقع ا
ُ
 ( عدا الفصل.32لعقوبات المنصوص عليها في المادة )يجوز للوزير الم

 عقاب أو في محضر مُرفق به.ولا يجوز توقيع عقوبة تأديبية على الموظف إلا بعد التحقيق معه كتابة وسماع أقوالِه وتحقيق دفاعه وإثبات ذلك في القرار الصادِر بال

 .(هـ 1419/  6/  1٠( وتاريخ  15)صدر في شأن هذه المادة المرسوم الملكي رقم )م/المادة تعديلات

 ( 36مادة )

حاكمة أن يوقع العقوبات 
ُ
 (. 33، 32المنصوص عليها في المادتين )يجوز لمجلِس الم

 ( 37مادة )

تهم على وجه التحديد. 
ُ
ِقابة والتحقيق بالإحالة لهيئة التأديب ببيان الأفعال المنسوبة إلى الم

 يجب أن ينُص قرار هيئة الر 

 ( 3٨مادة )

خالفة لا41، 4٠،  36مع مُراعاة أحكام المواد )
ُ
ِقابة والتحقيق أن الم

تهم   ( إذا رأت هيئة الر 
ُ
ختص مع بيان الأفعال المنسوبة إلى الم

ُ
تستوجب عقوبة الفصل تُحيل الأوراق إلى الوزير الم

ناسِبة. 
ُ
 على وجه التحديد واقتراح العقوبة الم

ل ضِمن اختِصاصه. 
ُ
خرى مُلائمة من بين العقوبات التي تدخ

ُ
ختص توقيع هذا العقوبة أو اختيار عقوبة أ

ُ
 وللوزير الم

 ( 39مادة )

 
َّ
راقبة العامة في جميع الأحوال بالقرار الصادِر من الوزير بالعقوبة فو تُبل

ُ
ِقابة والتحقيق وديوان الموظفين العام وديوان الم

  غ هيئة الر 
ً
ن القرار صادرا

ُ
ر صدور القرار، فإن لم يك

ِقابة والتحقيق مع القرار صور من جميع أوراق 3٨بالتطبيق للمادة ) 
ن أن يُرسل لهيئة الر  ِ

مِها للقرار وصور أوراق التحقيق  ( تعي 
ُّ
 من تاريخ تسل

ً
التحقيق، وللهيئة خِلال ثلاثين يوما

غ الوزير بذلك وتُباشر التحقيق في القضية.  ِ
 
خالفة الصادِر في شأنِها القرار تستوجب الفصل أن تُبل

ُ
 إذا رأت أن الم

 ( 4٠مادة )

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/4b33b071-f6c6-4cca-b145-a9a700f236e4/2
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تهم تستوجب توقيع العقوبة تُحيل   إذا ارتكب الموظف مُخالفة في جهة غير التي يعمل فيها يُحال
ُ
ِقابة والتحقيق، فإذا رأت الهيئة أن الأفعال المنسوبة إلى الم

الموظف إلى هيئة الر 

 الدعوى إلى مجلِس التأديب.

 

 ( 41مادة )

ِقابة والتحقيق إذا ك 
تهمون بارتِكاب مُخالفة أو مُخالفات مُرتبِط بعضُها ببعض إلى هيئة الر 

ُ
خالفات أو عند اكتِشافِها تابعين لأكثر  يُحال الموظفون الم

ُ
خالفة أو الم

ُ
انوا عند ارتكاب الم

 من جهة. 

ِقابة والتحقيق أن الوقائع تستوجب توقيع العقوبة تُحيل الدعوى إلى هيئة التأديب. 
 فإذا رأت هيئة الر 

 ( 42مادة )

 
ُ
دة من جديد ابتداء من آخر إجراء، تسقُط الدعوى التأديبية بمُض ي عشر سنوات من تاريخ وقوعِها وتنقطع هذه الم

ُ
دة بأي إجراء من إجراءات التحقيق أو التأديب، وتسري الم

دة بالنسبة إلى أحدِهم يترتب عليه انقطاعِها بالنسبة للباقين. 
ُ
تهمون فإن انقِطاع الم

ُ
د الم  وإذا تعدَّ

 ( 43مادة )

ختص إذا رأى هو أو رأت هي
ُ
ِقابة والتحقيق أن مصلحة العمل تقتض ي ذلك. يصدُر قرار كف يد الموظف من الوزير الم

 ئة الر 

 في حُكم مكفوف اليد حتى يفرج عنه. 
ً
 ويُعتبر الموظف المحبوس احتياطيا

 في حُكم مكفوف اليد.
ً
د متى يُعتبر الموظف المحبوس احتياطيا ِ

 ويصدر مجلس الوزراء لائحة تُحد 

 ( 44مادة )

ِقابة والتحقيق عن انقطاع الموظف عن العمل  الموظف الذي صدر حُكم بحبسه يُعرض أمرُه على 
ِقابة والتحقيق للنظر في مسئوليته التأديبية، ويجب إبلاغ هيئة الر 

هيئة الر 

 بسبب الحبس. 

 ( 45مادة )

ب محو العقوبات التأديبية الموقعة عليه بعد مُض ي ثلاث سنوات من تاريخ صدور القرار بمُعاقبته. ويتم محو العقوب
ُّ
ختص.للموظف أن يطل

ُ
 ة بقرار من الوزير الم

 ( 46مادة )

ستقلة وللرئيس الإداري للمؤسسة العامة بالنسبة لموظفي إداراتِهم من الصلاحيات ما للوزير بالنسبة لموظفي وز 
ُ
 ارته.يكون لرئيس المصلحة الم

 ويجوز للوزير أو من في حكمه بقرار مكتوب تفويض بعض صلاحياته المقررة في هذا النظام. 

 ( 47مادة )

ا أمام هيئة من ِقابة والتحقيق ورئيس وأعضاء هيئة التأديب تأديبيًّ
شكل بأمر ملكي ، ولا يجوز  مع مُراعاة أحكام الأنظِمة الخاصة، يُحاكم رئيس وأعضاء هيئة الر 

ُ
ثلاثة أعضاء ت

 أن توقع عليهم إلا عقوبة اللوم أو العزل.

 ( 4٨مادة )

 ين المدنيين في الدولة عدا أعضاء السلك القضائي، كما يسري على موظفي الأشخاص المعنوية العامة. يسري هذا النظام على جميع الموظف

 ( 49مادة )

خرى ذات العلاقة بالموظ
ُ
ِقابة والتحقيق أو هيئة التأديب بتطبيق الأنظِمة الجزائية الأ

 فين. يجوز بأمر جلالة الملك أن يعهد إلى هيئة الر 

 ( 5٠مادة )



  

 

م رئيس هي ِ
ِقابة والتحقيق ورئيس هيئة التأديب يُقد 

لٌّ على حِدة  -ئة الر 
ُ
 عن أعمال جهازه مُتضمِنًا مُلاحظاته ومُقترحاتِه. -ك

ً
ا شامِلا  تقريرًا سنويًّ

 


